
Корпоративное 
издание

 Дмитрий Зайцев, 
генеральный директор 
Группы КИПМЕТСЕРВИС 

Незаметно пролетел 
2025-й год. Настала пора 
подвести его итоги и наметить 
планы на 2026 год. 

Как обычно, при подведении ито-
гов мы ориентируемся на цифры. 
На 2025-й год мы сформировали 
3 варианта бизнес-плана: базовый, 
пессимистичный и оптимистичный. 
Они содержали в себе возмож-
ные сценарии развития ситуации и 
большой спектр переменных. Мы 
следовали первому варианту, и это 
хорошо. Есть подразделения, кото-
рые закрыли год ниже планового 
показателя, есть те, кто выше. Но 
куда важнее общий результат, по-
скольку Группа КМС – это единый 
механизм. 

Безусловно это заслуга команды 
профессионалов с большой бук-
вы. Мы по-прежнему надежный и 
крайне важный партнер для наших 
крупных заказчиков. Наша основа –  
поверка и обслуживание средств 
измерений, контроль КИПиА, ре-
монт электродвигателей, химиче-
ский анализ технологических вод. 
Доволен работой всего коллектива. 

Каждый сотрудник Группы КМС в 
этом году продемонстрировал вы-
сокий уровень компетенций и свою 
вовлеченность.

Однако помимо базовых услуг, 
мы ищем новые возможности и до-
полняем ими свой портфель про-
дуктов. Приведу несколько приме-
ров, чтобы вы, коллеги, понимали, 
насколько силен наш потенциал. 
Яркая иллюстрация 2025 года – за-
пуск собственной линейки газоана-
лизаторов «Воздух-РЗ». Для одного 
из наших ключевых заказчиков мы 
полностью заместили импортную 
систему газового нагрева на оте-
чественный вариант. Прямо сейчас 
вместе с партнером из Новосибир-
ска изготавливаем сложнейшее ис-
пытательное оборудование. 

Кроме того, мы достигли весомых 
результатов в двух направлениях. 
Во-первых, удалось выстроить взаи-
модействие с подрастающим поко-
лением специалистов. Это резуль-
тат системной работы с местными  
ссузами и вузом на протяжении 
последних нескольких лет. В 2025-
м году 14 студентов прошли у нас 
практику. Четверо стали постоянны-
ми сотрудниками КМС. Так мы ми-
нимизируем риск кадрового голода 
и подготавливаем смену аксакалам.

Во-вторых, мы удерживаем ста-
бильные результаты в области охра-
ны труда. Все наши базовые направ-
ления находятся в зеленой зоне. Это 
огромная заслуга отдела охраны 
труда и ответственных в подразде-
лениях. 

Этот год был ярким и в отношении 
корпоративной жизни: турниры по 
боулингу, творческий конкурс сре-
ди детей сотрудников, экскурсии и 
мастер-классы. Это по-настояще-

му классные и памятные события! 
Отдельного внимания заслуживает 
наша сборная по «Мегамозгу». Ре-
бята удерживают лидерские пози-
ции в городской Битве организаций. 
По итогам командного зачета в 2025 
году сборная КМС уверенно зани-
мает третье место.

Как и прежде, Группа КМС уча-
ствует в социальной повестке Че-
реповца. Мы системно направляем 
средства на помощь нашим зем-
лякам в зоне СВО. Содействова-
ли общественной организации «Я 
МОГУ!» (помощь детям и молоде-
жи с особенностями развития). По-
могли отремонтировать гончарную 
мастерскую для её воспитанников, 
софинансировали участие детей с 
ограниченными возможностями по 
здоровью в специализированных 
конкурсах. 

2026-й год будет непростым на 
фоне нестабильной экономической 
ситуации в стране. Эксперты про-
гнозируют серьезное падение про-
изводства стали. Однако трудные 
времена можно и нужно использо-
вать для развития. Жить не в пара-
дигме выживания, а с мыслью, что 
мы можем стать сильнее. Поэтому 
будем создавать и развивать новые 
продукты. Искать новые рынки и 
ниши. Повышать свою квалифика-
цию, чтобы стать лучше для наших 
заказчиков. Будем продолжать дви-
жение вперед!

Коллеги, пусть новый год 
будет наполнен достижениями, 
любовью и здоровьем! Желаю 
мира, благополучия и счастья. 
Пусть всё получится, 
а задуманное сбудется!
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Культура безопасности

Охрана труда по-прежнему один из важных ориентиров Группы 
КИПМЕТСЕРВИС. Многое уже сделано, но и немало еще впереди. 
Подробнее о результатах и планах рассказал руководитель 
направления Дмитрий Смирнов. 

 Запущены регулярные контроль-
ные выезды на площадки наших 
базовых подразделений. Раз в ме-
сяц посещаем коллег на рабочих 
местах, оцениваем ситуацию, вы-
являем несоответствия и на месте 
вырабатываем мероприятия для их 
устранения. Например, на площад-
ке метрологической лаборатории 
КИПМЕТСЕРВИС теперь существует 
плановая система осмотра кабине-
тов с понятным механизмом устра-
нения выявленных замечаний. 

 Проведена спецоценка усло-
вий труда на площадках «КИПМЕТ-
СЕРВИС», «КМС-Автоматика» и 
«КМС-Электроремонт». Почему 
это важно? Спецоценку необходи-
мо проводить раз в 5 лет. Это пе-
ресмотр всех вредных факторов 
(влияние света, шума и т. п.), с ко-
торыми сталкивается сотрудник на 
рабочем месте. Оценка помогает 
взвесить все риски и максимально 
обезопасить персонал. Мы наняли 
специальную организацию, кото-
рая провела анализ и выдала своё 
заключение. Все рабочие места в 
ГКМС соответствуют гигиеническим 
нормам и относятся ко 2 классу ус-
ловий труда, т. е. присутствующие 
вредные производственные факто-
ры не несут угрозы здоровью. 

 Организованы нормы выдачи 
средств индивидуальной защиты 
(СИЗ). Этот регламент мы начали 
пересматривать еще в 2024 году, 
однако процесс оказался сложнее, 
чем мы думали. В 2025-м проводи-
ли семинары в каждом подразделе-
нии с теми, кто теперь ответственен 
за выдачу личных карточек СИЗ. 
Организованная процедура теперь 
помогает избежать путаницы и не-
разберихи. 

 Нормы соблюдения мер по-
жарной безопасности. С 1 марта 
2025 года изменились требования 
в этой области. Именно в связи с 
нововведениями в подразделени-
ях из числа действующих сотруд-
ников появились специалисты по 
пожарной безопасности. Мы орга-
низовали для них соответствующее 
обучение. Ответственные проводят 
инструктажи и в случае ЧС смогут 
правильно отреагировать и орга-
низовать эвакуацию. В «КМС-Авто-
матике» и «КМС-Электроремонте» 
также определены ответственные за 
первичные средства пожаротуше-
ния, т. к. коллеги располагают про-
изводственными мощностями. Они, 
например, отвечают за расстановку 
огнетушителей и периодически обя-
заны осматривать пожарные краны 
и перематывать пожарные рукава.

 Высокий уровень в рейтинге под-
рядных организаций. Мы ставили себе 
цель добиться высокого показателя в 
175 баллов из 200 возможных. Однако 
это оказалось не так достижимо, как 
мы думали. В течение первого полуго-
дия 2025 года заказчик несколько раз 
менял подходы к начислению баллов. 
В разные периоды уровень то падал, 
то поднимался, но что важно, ни в 
одном из подразделений рейтинг не 
упал ниже 160 баллов. Для понима-
ния, это уверенная зеленая зона, кото-
рая начинается от 150 баллов. Сейчас 
на фоне других подрядных организа-
ций мы выглядим хорошо.

Важные векторы  
на предстоящий год

 Во-первых, переобучение по ох-
ране труда для сотрудников подраз-
делений ГКМС. С момента послед-
него обучения прошло уже 3 года и 
требуется освежить знания согласно 
последним требованиям. До конца 
февраля около 90 % сотрудников 
нашей компании будет обучено. Мы 
постараемся организовать процесс 
так, чтобы процедура не повлекла 
за собой лишних затрат и хлопот, без 
глобального отвлечения от работы. 

 Во-вторых, мы решили пересмо-
треть инструкции по охране труда 
под каждую профессию Группы КМС. 
Для этого будем ежемесячно брать 
одну инструкцию и рассматривать ее 
актуальность и полноту. Важный мо-
мент – при пересмотре обязательно 
будем общаться с сотрудником, чья 
работа регламентирована данным 
документом. С одной стороны – нам 
важно учесть полноту требований, с 
другой – немаловажна доступность 
формулировок. У нас нет цели напи-
сать много, важна понятность. Ведь 
именно инструкции содержат обяза-
тельные требования по обеспечению 
безопасного труда, которые помогут 
предотвратить несчастные случаи и 
профзаболевания. Это большая пла-
номерная работа, требующая скру-
пулезности и внимания к деталям, но 
я уверен, что вместе с вами у нас все 
получится.

Об итогах работы в 2025 году и о том, что удалось

Коллеги, благодарю руководителей и сотрудников Группы 
КИПМЕТСЕРВИС за вовлеченность и готовность содействовать 
вопросам охраны труда. Наша общая задача – уберечь и сохранить 
здоровье сотрудников. 

КОНТАКТЫ ДЛЯ ОПЕРАТИВНОЙ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ:
+7-921-13-13-109 (Дмитрий Смирнов)
+7-921-832-69-56 (Галина Максимова)

Группа КИПМЕТСЕРВИС — сокровищница кадров. В нашей команде работают специалисты самого 
широкого профиля. Каждый год они заслуженно получают награды не только корпоративного 
уровня, но и муниципального, и областного. 

Люди КМС

Слева направо: 
1 ряд: Пробичева Наталья, Заводчикова Марина, 
Степашова Татьяна, Клубкова Елена, Смирнова Евгения, 
Машарина Наталия, Исаева Наталия, Сячин Михаил. 

2 ряд: Соболев Александр, Вавилов Дмитрий, Касьян 
Григорий, Гомзиков Владимир, Кошелева Наталья.

Серия награждений в честь Дня рождения Группы КМС, 20 октября

«КИПМЕТСЕРВИС»
Гомзиков Владимир, слесарь-инструментальщик 2  
Соколов Константин, инженер-электроник 1  
Клубкова Елена, специалист по охране труда 1  

«КМС-Автоматика»
Соболев Александр, начальник участка КИПиА 3  
Вавилов Дмитрий, ведущий инженер-программист 2  
Касьян Григорий, ведущий инженер электросвязи 1  

«КМС-Электроремонт»
Сячин Михаил, ведущий инженер КИПиА 2  
Исаева Наталия, ведущий инженер по подготовке 
производства 1  

«КМС-ЛИЦ»
Степашова Татьяна, старший лаборант 4  
Заводчикова Марина, лаборант 4  
Пробичева Наталья, лаборант 1  

Торговый дом «Сервис и технологии»
Смирнова Евгения, менеджер по продажам 1  

«КМС-Менеджмент»
Кошелева Наталья, бухгалтер 4  
Машарина Наталия, специалист 2  
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ООО «КМС-Электроремонт»

ООО «КМС-ЛИЦ»

Для сотрудников Группы КМС и их детей состоялась тематическая экскурсия 
в Усадьбе Гальских

Группа КМС определила призёров 20-го юбилейного турнира по боулингу 
в честь 16-го Дня рождения компании

Корпоративная жизнь

В августе сотрудники с детьми окуну-
лись в атмосферу XIX века и побывали в 
гостях у самой первой хозяйки Усадьбы 
Гальских Сашеньки Кудрявой. Имение 
в качестве приданого она получила от 
своего отца, помещика Андрея Ивано-
вича Кудрявого, когда выходила замуж 
за Льва Гальского.
В легкой и непринужденной форме 

Сашенька провела по любимым комнатам, рассказала об этикете, 
воспитании, образовании и повседневной жизни в усадьбе XIX века.  
А после угостила всех гостей изысканным чаем пекое, которым пот-
чевали господ того времени. Поделилась интересными чайными тра-
дициями и даже рецептами из позапрошлого столетия.

Всероссийский день бухгалтера, 21 ноября

День энергетика, 22 декабря

Никонов Владимир, 
слесарь по обслуживанию 
и ремонту оборудования 

Батина Марина, 
обмотчик элементов электрических машин 5  

Грибова Ирина, 
обмотчик элементов 
электрических машин

Малолетов Константин, 
специалист по ремонту и 
испытаниям электриче-
ского оборудования

Иванов Алексей, 
слесарь КИПиА 

Старостина Татьяна, 
лаборант «КМС-ЛИЦ» 2  

Данейко Ольга, 
лаборант «КМС-ЛИЦ»  

1   Благодарственное письмо КМС.

2   Почетная грамота КМС.

3   Почетная грамота Череповецкой городской Думы.

4   Почётная грамота Законодательного Собрания  
     Вологодской области.

5   Благодарственное письмо Законодательного 
     Собрания Вологодской области.

4  4  2  1  

На фото слева направо: 

Добрынинская Галина, 
бухгалтер 2  

Шанина Анна, 
бухгалтер 1  

1  
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Лидерство в Битве организаций MEGAMOZGO

Новогодний корпоративСобытие состоялось в октябре. За звание лучших 
боролись 8 команд, в составе – сотрудники из раз-
личных подразделений.

Призовая тройка среди женщин:
 1. Екатерина Микешина, «КИПМЕТСЕРВИС»;
 2. Наталия Машарина, «КМС-Менеджмент»;
 3. Галина Добрынинская, «КМС-Менеджмент».

Призовая тройка среди мужчин:
 1. Александр Шешуев, «КМС-Автоматика»;
 2. Сергей Смирнов, «КМС-Автоматика»;
 3. Дмитрий Смирнов, «КМС-Менеджмент».

Лидеры по количеству страйков:
Геннадий Бурлин и Сергей Лодыгин.

Призёры в командном зачете:
1. Сборная руководителей и отдела логистики: Зайцев 

Дмитрий, Тиханов Сергей, Зайцева Татьяна, Машарина 
Наталия, Чернышов Дмитрий;

2. Сборная Управления экономики и финансов и 
«КМС-Автоматики»: Шешуев Александр, Богданов Сер-
гей, Богданова Светлана, Смирнов Сергей, Клюсова 
Ирина, Рахаева Алена, Добрынинская Галина, Шанина 
Анна;

3. Сборная «КМС-Электроремонт»: Иванов Алексей, 
Евстифеев Валерий, Лодыгин Сергей, Панкова Марина, 
Исаева Наталия.

Традиционно в турнире 
принимали участие дети 
сотрудников в возрастном 
диапазоне от 8 до 15 лет.

Коллеги, благодарим каждого за прекрасный пятничный вечер, 
атмосферу праздника и легкости!

В течение года сборная Группы КМС регулярно участво-
вала в Битве организаций MEGAMOZGO. В ноябре коллеги 
взяли заслуженное «серебро», соревнуясь с лучшими ко-
мандами города. В 2025 году наши ребята трижды брали 
«серебро» и один раз «бронзу»!

Позади главное событие декабря – новогодний корпоратив. Это было ярко, шумно и памятно! 
Юмор и задор от обаятельной ведущей вечера Инны Хрусталевой, зажигательные и необычные аранжировки 
от диджея Павла Львова, а также фееричное выступление от кавер-группы «Проект 2D». 

Что такое «Битва организаций»? Это развлекатель-
но-интеллектуальный квиз. Игра состоит из 7 раундов 
на самые разные темы, для участия в ней не нужны 
специальные знания и подготовка, проявить себя может  
каждый участник.

Гордимся 
и болеем 
за сборную 
КИПМЕТСЕРВИС!
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Благодарим всех за 
новогоднее настроение 
и искренние эмоции!


