
Корпоративное 
издание

Прогнозы на 2026-й год были 
весьма тревожными. Результаты 
первого полугодия в полном объ-
еме подтвердили все опасения. 
В 2026 году в экономике России 
наблюдается сложная и неодно-
значная ситуация. Подтвержде-
ние тому мы находим в серьезном 
падении выручки по всей группе 

симально диверсифицировать нашу 
компанию. Что я имею в виду? Нуж-
но минимизировать зависимость от 
базовых услуг для ключевых клиен-
тов и перераспределить ресурсы, 
риски и возможности на другие на-
правления. В этом вижу нашу силу и 
большой неиспользованный потен-
циал. Мы уже в процессе. А сейчас 
продолжим искать новые продукты, 
услуги, рынки, а также снижать се-
бестоимость, отталкиваясь от нашей 
внутренней синергии. Особенно 
важно в таких условиях сохранить 
коллектив. Это наша основа и проч-
ный фундамент. 

Не забываем, что даже за самым 
глобальным кризисом всегда следу-
ет подъем, причем бурный. К этому 
взлету мы должны подойти во все-
оружии. Резюмирую: не снижаем 
качество своей работы, не поддаем-
ся панике и депрессивным настрое-
ниям, следуем намеченному курсу с 
верой в лучшее. Уверен, что светлая 
полоса будет гораздо раньше, чем 
мы себе представляем. 
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компаний за первое полугодие. Мы 
не добираем более 20 % выручки. 
Даже наши базовые клиенты, ко-
торые формируют бОльшую часть 
дохода, приносят меньше заказов. 
В этом смысле в непростом по-
ложении оказались коллеги из 
«КМС-Автоматики», поскольку часть 
инвестиционных проектов «Север-
сталь-метиза» была приостановлена. 
Это касается и «КМС-Электроре-
монт». Остальные подразделения, 
к счастью, чуть менее подвержены 
негативному влиянию.

Убежден, что этот кризис спо-
собен пережить только сильный 
бизнес с устойчивым финансовым 
положением, высоким уровнем 
управления и профессионализма 
коллектива. Сильный бизнес зай-
мет позиции слабого, который жил 
в формате «здесь и сейчас» за счет 
краткосрочных проектов. Увы, мы 
не способны повлиять на экономи-
ку. В наших силах продолжать делать 
свою работу хорошо и не сдавать 
позиций. А также попытаться мак-

На площадке Группы КИПМЕТСЕРВИС состоялась презентация робота-сварщика

Группа КИПМЕТСЕРВИС заклю-
чила соглашение о сотрудничестве 
с предприятием «ИВ2А Роботикс» 
из Санкт-Петербурга. Партнер рас-
полагает решениями в области 
роботизации и автоматизации тех-
нологических процессов. Вместе 
мы готовы предложить заказчикам 
полный комплекс услуг: подбор, 
монтаж, пусконаладку и запуск ро-
ботизированных комплексов. 

Представителям компаний «Се-
версталь-метиз», «Севергрупп», 
«ФосАгро» и других крупных пред-
приятий города продемонстриро-
вали возможности робототехно-
логического комплекса для сварки 
конструкций. Представленный эк-
земпляр – демонстрационный кол-

Для Группы КМС это возможность освоить новую 
перспективную нишу и зарекомендовать себя как 
поставщика решений не только в области автоматизации, 
но и роботизации промышленных процессов.

лаборативный робот. Это как вы-
сокотехнологичный протез руки 
сварщика. С таким справится даже 
непрофильный специалист, прой-
дя короткое обучение. Такой робот 
способен сократить время привыч-
ных операций минимум на 50 %, 
чтобы в перспективе нарастить об-
щую производительность без крат-
ного увеличения штата.
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«КМС-Автоматика»

В период прохождения процедуры подтверждения компетентно-
сти (с декабря 2025 по май 2026) весь коллектив Сервисного центра, 
метрологи и слесари КИПиА очень достойно отработали и в очеред-
ной раз доказали свой высокий профессионализм и компетентность.  

Помимо этого коллеги расширили область аккредитации на по-
верку газоанализаторов и сигнализаторов загазованности, спек-
трофотометров и рН-метров. Кроме того, теперь среди наших 
возможностей – поверка ротаметров газовых с местными пока-
заниями и ротаметров аппаратов ингаляционного наркоза. Таких 
приборов на предприятиях Череповца применяется немало. 

Идея о расширении области аккредитации вынашивалась давно. 
Предварительно коллеги расширили эталонную базу, а также про-
вели мониторинг рынка поверяемых средств измерений, чтобы 
оценить реальные потребности текущих и потенциальных клиентов. 

Поздравляем команду ООО «КИПМЕТСЕРВИС» 
и лично директора Борисова Виталия Владимировича 
и заместителя директора Железнякову Светлану Викторовну 
с блестящим результатом! 

Люди КМС
Главное богатство Группы КИПМЕТСЕРВИС – это люди.

Именно поэтому для нас особенно отрадно, что труд коллег получает высокое признание далеко за предела-
ми компании. В честь профессиональных праздников наши сотрудники были удостоены почетных наград разных 
уровней: от корпоративных благодарностей до муниципальных и областных знаков отличия.

В мае наша метрологическая лаборатория успешно прошла 
очередную процедуру подтверждения компетентности в области 
обеспечения единства измерений. Аккредитацию необходимо 
подтверждать раз в 2 года, причем в России процедура весьма 
непростая и не все справляются с поставленными задачами. Объ-
ем требуемых для Росаккредитации документов огромный, из-за 
чего подготовка начинается за полгода.  

Касьян Григорий, 
ведущий инженер 
электросвязи – почетная 
грамота Законодатель-
ного Собрания области

Богданов Сергей, 
ведущий инженер КИПиА 
– благодарственное 
письмо главы 
г. Череповца

Соловьев 
Николай, ведущий 
инженер КИПиА – 
благодарственное 
письмо от городской 
Думы

Добряков Олег, 
ведущий инженер-
программист – почётная 
грамота от «КМС-
Автоматика»

Смирнов Сергей, 
инженер по КИПиА –  
благодарственное 
письмо от «КМС-
Автоматика»

Метрологическая служба «КИПМЕТСЕРВИС» расширила область аккредитации
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«КМС-Электроремонт»

«КИПМЕТСЕРВИС»

Железнякова 
Светлана Викторовна, 
заместитель директора 
«КИПМЕТСЕРВИС» –  
почётная грамота от 
Законодательного 
Собрания Вологодской 
области

Борисов Виталий 
Владимирович, 
директор 
«КИПМЕТСЕРВИС» 
и «КМС-ЛИЦ» – 
благодарность главы  
г. Череповца

Ерофеевская Ольга, 
слесарь КИПиА –  
благодарственное 
письмо Череповецкой 
городской Думы

Микешина Екатерина, 
инженер по метрологии – 
почетная грамота 
директора

Артеменко Ирина,  
специалист –  
благодарственное 
письмо директора

Лихачева Анна, 
инженер по метрологии –  
почетная грамота 
директора

Климчук Владислава, 
инженер по метрологии – 
благодарственное письмо 
от директора

«КМС-ЛИЦ»

Клепиковская Татьяна,  
лаборант –  
благодарственное 
письмо Череповецкой 
городской Думы

Куракина Валентина, 
лаборант – почётная 
грамота от Законо-
дательного Собрания 
Вологодской области

Меньшикова Яна, 
лаборант – 
благодарственное 
письмо директора

Смирнова Юлия, 
лаборант – 
благодарственное 
письмо директора

День химика и День метролога

Лодыгин Сергей,  
слесарь по обслуживанию 
и ремонту оборудования – 
благодарность главы  
г. Череповца

Панкова Марина, 
обмотчик элементов 
электрических машин –  
почётная грамота от 
директора

Евстифеев Валерий,  
токарь – благодарственное 
письмо от директора

Иванов Игорь,  
директор по продажам и 
маркетингу – благодар-
ность от городской Думы

ТД «Сервис  
и Технологии»

Свежие фото 
и новости здесь
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Лидерство 
в «Битве организаций» 
MEGAMOZGO

Гордимся 
и болеем 
за сборную 
«КИПМЕТСЕРВИС»!

В первом полугодии наша сбор-
ная трижды становилась лиде-
ром городской «Битвы органи-
заций» MEGAMOZGO. По итогам 
января, февраля и июня – «зо-
лото», в марте и августе – «сере-
бро»! Гордимся и болеем за сбор-
ную «КИПМЕТСЕРВИС»!
Что такое «Битва организаций»? Это 
развлекательно-интеллектуальный 
квиз. Игра состоит из 7 раундов на 
самые разные темы, для участия в 
ней не нужны специальные знания 
и подготовка, проявить себя может 
каждый участник.

Корпоративная жизнь


